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Odotukseni tyOpaikalta
Ihanteellinen tyopaikka minulle voisi olla organisaatio, joka arvostaa vahvaa
teknistd osaamistani ja kykya ratkaista monimutkaisia ongelmia. Tyopaikka,
joka tarjoaa haastavia projekteja ja mahdollisuuden vaikuttaa merkittavasti
tuloksiin, olisi erinomainen ymparistd minulle. Seuraavassa listauksessa
kuvataan muutamia piirteita, jotka voisivat tehda tyopaikasta esimerkiksi
paallikdn roolissa ihanteellisen minulle.

Listaus ei ole arvojarjestyksessa, eikéa se ole tyhjentava.

Ammatillinen raideri

Kehitys ja innovaatio

Arvostan organisaatiota, joka kannustaa ja tukee jatkuvaa kehittymista ja
uusien ratkaisujen etsimistd. Mahdollisuus vaikuttaa toiminnan kehitykseen ja
prosessien optimointiin olisi merkittava tekija.

Haastavat tehtavat
Etsin tyopaikkaa, joka tarjoaa monipuolisia ja haastavia projekteja, joissa voin
hyodyntaa teknistd osaamistani seka ongelmanratkaisutaitojani.

Vastuullinen rooli

Pidan vastuun ottamisesta ja suurien viivojen piirtelysta. Ihanteellinen tyopaikka
antaisi minulle mahdollisuuden johtaa ja ohjata tiimia tai projekteja, joissa voin
hyodyntaa paatoksenteko-kykyani.

Tydyhteiso

Vaikka olenkin introvertti, arvostan hyvaa tydyhteis6a missa hyvassa
tiimihengessa tietoa jaetaan ja toisia tuetaan.

Tydpaikka, joka tukee avointa kommunikaatiota ja vahvuuksien tunnistamista
tiimiss&, sopisi minulle hyvin.

Oman osaamisen tuki
Koska olen innokas oppimaan, tyopaikka, joka tukee jatkokoulutusta ja
mahdollistaa uuden tiedon omaksumisen, olisi tarkea.

Itseohjautuvuus
Arvostan mahdollisuutta hallita ja suunnitella omaa tydnajankayttb6a
tehokkaasti. Arvostan organisaatiota, joka antaa tilaa itseohjautuvuudelleni.

Laatikon ulkopuolelta

Koska olen luontainen innovoija, organisaatio, joka arvostaa uusia ideoita ja
tarjoaa mahdollisuuden niiden toteuttamiseen, myos laatikon ulkopuolelta, olisi
erityisen houkutteleva.
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